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ज का भारत एक तेज़ी से उभरत़ी हुई अर्थव्यवस्र्ा ह,ै जहााँ महहलाएाँ हसर्फथ  हवकास की सहभाग़ी नहीं बहकक विकास की 

गवि बन चकुी हैं। Women-led Enterprises (WLEs) अब राष्ट्र हनमाथण के कें द्ऱीय स्तंभ के रूप में उभर रह ेहैं। 

हपछले एक दशक में महहलाओ ं का आहर्थक, सामाहजक और तकऩीकी सशक्तीकरण बढा ह,ै हजसके पररणामस्वरूप महहला 

उद्यहमता में अभतूपवूथ वहृि दखे़ी गई ह।ै ररपोर्ट थस दशाथत़ी हैं हक महिला-स्वाहमत्व वाले MSMEs 2010–11 की तुलना में 

2023–24 तक लगभग िोगुने िो गए, हजसने लाखों रोजगार सहृजत हकए और भारत की GDP में महत्त्वपणूथ योगदान हदया। 

भारत के आहथिक पररवतिन में महिलाए ँहक  प्रकार योगिान िे रिी िैं? 

1. मज़बूत Labour Force Participation 

 महहला श्रमबल भाग़ीदाऱी दर 2017–18 में 22%  े बढ़कर 2023–24 में 40.3% हो गई। 

 ग्राम़ीण महहलाओ ंके रोजगार में 96%, जबहक शहऱी महहलाओ ंमें 43% वहृि दजथ की गई। 

 उच्चहशहित महहलाओ ं(Graduate & PG) की Work Participation भ़ी लगातार बढ रह़ी ह।ै 

2. Formal Economy में बढ़ती उपहस्थहत 

 1.56 करोड़ महिलाए ँऔपचाररक िेत्रों में शाहमल हुई।ं 

 16.69 करोड़ महिला Unorganized workers ने ई-श्रवम पर पंज़ीकरण कराया और ककयाणकाऱी योजनाओ ंका लाभ 

हलया। 

3. Women-led MSMEs का हवस्तार 

 महहला-नेततृ्व वाले MSMEs की संख्या 1 करोड़  े बढ़कर 1.92 करोड़ पहुाँच गई। 

 2021–2023 के ब़ीच 89 लाख अहतररक्त महिलाओ ंको रोजगार हमला। 

4. Financial Inclusion में  धुार 

 PMJDY, PM-SVANidhi, SHGs, और Digital Literacy Program ने महहलाओ ं को आहर्थक रूप से सशक्त 

बनाया। 

 MUDRA ऋणों में 68% लाभाथी महिलाए ँहैं। 

महिला-नेतृत्व हवका  क्यों मित्त्वपूणि िै? 

1. Gender Equality की हिशा में बड़ा किम 

भारत अभ़ी भ़ी 2025 के Global Gender Gap Report में 131/148 स्र्ान पर ह।ै महहला नेततृ्व इस अंतर को कम कर 

सकता ह।ै 

2. Economic Growth का मुख्य चालक 

अध्ययन बताते हैं हक यहद महहलाओ ंकी कायथभाग़ीदाऱी बढे तो भारत की GDP 30% तक बढ़  कती िै। 

3. Inclusive Development 

महहलाएाँ बेहतर नवाचार, मजबतू हनणथय िमता और सामाहजक मकूयों का समावेश लात़ी हैं। उनके नेततृ्व से: 

 Productivity बढत़ी ह ै

 सामाहजक हवकास तेज होता ह ै

 समान अवसरों का वातावरण बनता ह ै

आ 
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महिला नेतृत्व हवका  के  मक्ष चुनौहतयाँ 

1.  ामाहजक और  रुक्षा  बंंहधत बाधाए ँ

 Patriarchy महहलाओ ंके हनणथय लेने की िमता को स़ीहमत करत़ी ह।ै 

 Domestic responsibilities & early marriage उनके कररयर को प्रभाहवत करते हैं। 

 भारत में प्रहतहदन महहलाओ ंके हवरुि औसतन 51 अपराध दजथ होते हैं, जो mobility को कम करते हैं। 

2. हशक्षा और कौशल का अंतर 

 महहला सािरता दर अभ़ी भ़ी 65.4% (2011 Census) ह।ै 

 Digital divide आज भ़ी एक बड़ी चनुौत़ी ह।ै 

3. नेतृत्व पिों में कम प्रहतहनहधत्व 

 Corporate boards, political leadership और administration में महहलाएाँ अभ़ी भ़ी कम हहस्सेदाऱी रखत़ी हैं। 

4. Wage Gap & Informal Sector Dependency 

 महहलाएाँ अक्सर कम वेतन और अनौपचाररक सेक्र्र में काम करन ेके हलए मजबरू हैं। 

महिलाओ ंको आहथिक मुख्यधारा में लाने के हलए भारत द्वारा अपनाए जा  कने वाले उपाय 

1. Care Economy को मजबतू बनाना 

 Crèche, day-care centres, workplace childcare support अहनवायथ बनाना। 

 महहलाएाँ घर–काम के दोहरे बोझ से मकु्त होकर कररयर पर ध्यान द ेसकें । 

2. Digital & Physical Infrastructure में  धुार 

 Rural internet, sanitation, housing, transport में gender-responsive budgeting। 

 Digital Saksharta & PMGDISHA जैसे कायथक्रमों को तेज़ी से लाग ूकरना। 

3. Governance & Leadership Representation बढ़ाना 

 Panchayat to Parliament – सभ़ी स्तरों पर women reservation को बढावा दनेा। 

 Corporate boards में महहला कोर्ा लाग ूकरना। 

4. Skill Development & Entrepreneurship Support 

 SHGs, EDPs, और start-up mentorship का हवस्तार। 

 Female-friendly work environment और zero tolerance policies अहनवायथ करना। 

भारत में महिला उद्यहमयों को  शक्त बनाना: शीिि 6  रकारी ऋण योजनाए ँ

1. अन्नपूणाि योजना 

 Food processing और catering व्यवसाय शरुू करने हते ु

 ₹50,000 तक का ऋण (36 हकस्तों में भगुतान) 

2. प्रधानमंत्री मुद्रा योजना (PMMY) 

 ₹10 लाख तक का collateral-free loan 

 68% लाभार्ी महहलाएाँ 

3. Stand Up India 

 SC/ST और महहलाओ ंके हलए 

 ₹10 लाख–₹1 करोड तक ऋण 

 Manufacturing, services, trading, agri-allied sectors हते ु

4. स्त्री शहक्त योजना 

 EDP training अहनवायथ 

 ₹2 लाख से अहिक के ऋण पर 0.05% कम ब्याज 

5.  ेंट कल्याणी योजना 

 MSME सेक्र्र में महहलाओ ंके हलए 

 नई और existing दोनों units को हवत्त़ीय सहायता 

6. उद्योहगनी योजना 

 ₹1 लाख तक का कम ब्याज ऋण 

 वाहषथक आय ₹40,000 से कम वाल़ी महहलाओ ंके हलए हवशेष रूप से सहायक 
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भारत की शीिि 15 महिला उद्यहमयों की  चूी 

नाम कंपनी/प्लेटफॉमि उद्योग 

फाकगनु़ी नायर Nykaa Beauty & E-commerce 

ग़जल अलघ Mamaearth Skin & Personal Care 

उपासना र्ाकू MobiKwik Fintech 

हकरण मजमूदार-शॉ Biocon Biotechnology 

हवऩीता हसंह SUGAR Cosmetics Beauty 

वाण़ी कोला Kalaari Capital Venture Capital 

अहदहत गपु्ता Menstrupedia Health & Education 

राहिका घई ShopClues E-commerce 

श्रिा शमाथ YourStory Media 

सहुचत्रा मखुजी LimeRoad Fashion Retail 

नहमता र्ापर Emcure Pharma Pharmaceuticals 

नेहा हसंह Tracxn Business Analytics 

मंज ूहिर Ecom Express Logistics 

िमा दवेराज Lead School EdTech 

हनहि हांडा Kinara Capital Financial Services 

ये महहलाएाँ भारत की नई उद्यमश़ीलता संस्कृहत की पे्ररक शहक्त बन चकुी हैं। 

हनष्किि 

महहला-नेततृ्व वाले उद्यम न हसर्फथ  आहर्थक हवकास का आिार हैं बहकक सामाहजक पररवतथन की हदशा भ़ी तय करते हैं। सरकाऱी 

योजनाओ,ं हडहजर्ल सशक्तीकरण और बढत़ी सामाहजक जागरूकता के कारण अब भारत की महहलाएाँ उद्योग, कृहष, हवज्ञान, 

हवत्त, स्र्ार्थअप और सेवाओ ंसभ़ी िेत्रों में अपऩी मजबतू पहचान बना रह़ी हैं। एक आत्मविर्भर, समािेशी और विकवसि र्ारि के 

हनमाथण में महहला उद्यम़ी कें द्ऱीय भहूमका हनभा रह़ी हैं। उनका नेततृ्व न हसर्फथ  वतथमान को बदल रहा ह,ै बहकक भहवष्ट्य की एक समान 

और समिृ अर्थव्यवस्र्ा की नींव भ़ी रख रहा ह।ै 


