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हिलाओ ंका सशहिकरण (या महिला सशहिकरण) को कई तरीकों से पररभाहित हकया जा सकता ि,ै हजसमें महिलाओ ंके 

दृहिकोण को स्वीकार करना, उन्िें खोजन ेकी कोहशश करना और हशक्षा, जागरूकता, साक्षरता, समाज में समान हस्िहत, 

बेितर आजीहवका और प्रहशक्षण के माध्यम से महिलाओ ंकी हस्िहत को उठाना शाहमल ि।ैमहिला सशहिकरण महिलाओ ंको 

हवहभन्न सामाहजक समस्याओ ं के माध्यम से जीवन-हनर्ाारण हनणाय लेन े के हलए सक्षम और सक्षम बनाता ि।ै उन्िें जेंडर 

भहूमकाओ ंया अन्य ऐसी भहूमकाओ ंको हिर से पररभाहित करन ेका अवसर हमल सकता ि,ै जो उन्िें इहछित लक्ष्यों को प्राप्त करन े

के हलए अहर्क स्वतंत्रता दतेी िैं। 

 यि महिला सशहिकरण का यगु ि,ै हजसमें महिलाओ ंको समाज में बराबर का दजाा हमल रिा ि,ै लेहकन अभी भी 

कॉरपोरेट और उद्यहमता के क्षेत्र में महिलाओ ंकी समान भागीदारी सहुनहित करना बाकी ि.ै इसके हलए न केवल सरकार, बहकक 

समाज के िर तबके को भी महिलाओ ंको प्रोत्साहित करना िोगा, ताहक वे भी अपनी योग्यता और प्रहतभा का प्रदशान कर सकें . 

महिला उद्यहमता को बढावा दनेा न केवल समाज के हलए लाभकारी ि,ै बहकक यि परेू दशे की आहिाक और सामाहजक प्रगहत के 

हलए भी मित्वपणूा ि.ै जब महिलाएं सिल िोंगी, तो समाज भी आगे बढेगा. उद्यहमयों के रूप में महिलाओ ंकी बढती उपहस्िहत 

के कारण दशे में मित्वपणूा व्यवसाय और आहिाक हवकास िुआ ि.ै दशे में रोजगार के अवसर पदैा करके, जनसांहययकीय 

पररवतान लाकर और महिला संस्िापकों की अगली पीढी को प्रेररत करके महिलाओ ंके स्वाहमत्व वाले व्यवसाय उद्यम समाज में 

प्रमखु भहूमका हनभा रि ेिैं. 

 शंपेटर के अनसुार - महिलाए ँउद्यमी वे महिलाए ँिैं जो नवाचार करती िैं, शरुू करती िैं, या एक व्यवसाय गहतहवहर् को 

अपनाती िैं 

 फे्रडररक िाहबासन के शब्दों में, कोई भी महिला या महिलाओ ंका समिू जो आहिाक गहतहवहर् का आहवष्कार, आरंभ 

या अपनाता ि,ै उसे महिला उद्यहमता किा जा सकता ि।ै 

 महिला उद्यहमता कुि सामान्य हवशेिताओ ंसे हचहित िोती ि,ै जैसे: महिलाओ ंकी जोहखम लेन ेऔर नवाचार करन ेकी 

इछिा। महिला उद्यमी नए व्यवसाय शरुू करन े और जोहखम उठाने के मामले में अहर्क सािस और लचीलापन हदखाती िैं। 

महिलाए ंसामाहजक लाभकारी गहतहवहर्यों पर ध्यान कें हित करती िैं। महिलाए ंतब आहिाक हवकास के मामले में आग ेबढेंगी जब 

लड़हकयां हशहक्षत िोकर आत्महनभार बनेंगी. हशक्षा प्राप्त करन ेके बाद, महिलाए ंअपनी हशक्षा का उपयोग स्वयं के व्यवसाय शरुू 

करन ेमें कर सकती िैं, हजससे समाज के आहिाक हवकास में उनका योगदान बढेगा. महिला सशहिकरण की बात लंबे समय से की 

जा रिी ि,ै लेहकन अब दशे की आहिाक प्रगहत के हलए महिलाओ ंके आहिाक हवकास को प्रािहमकता दनेा बेिद आवश्यक िो 

गया ि.ै 

 वतामान में बढती आहिाक असमानता भारत की आहिाक प्रगहत में एक बड़ी रुकावट ि.ै भारत की कुल 

एमएसएमई (सकू्ष्म, लघ ुऔर मध्यम उद्यम) का केवल 19 प्रहतशत महिलाओ ंद्वारा संचाहलत ि.ै महिलाओ ंका वेतन भी परुुिों के 

वेतन का 65 प्रहतशत ि.ै एक ररपोटा के अनसुार, यहद भारत में महिलाओ ंको रोजगार में परुुिों के बराबर अवसर हमल जाए,ं तो 

हबना हकसी अन्य पररवतान के जीडीपी सात अरब अमेररकी डॉलर तक बढ सकती ि.ै 

 महिलाओ ंको आहिाक स्वावलंबन के दृहिकोण से अब व्यवसाय की ओर बढना चाहिए. समाज में र्ीरे-र्ीरे बदलाव 

आ रिा ि,ै और माता-हपता अपनी बेहटयों को तकनीकी और व्यावसाहयक प्रबंर्न की हशक्षा दने े की कोहशश कर रि े िैं. 

िालांहक, अभी भी समाज में व्यापार और उद्यहमता में महिलाओ ंको कमजोर माना जाता ि ैऔर यि र्ारणा ि ैहक व्यापार केवल 

म 

mailto:anjanarai192@gmail.com


राय (2025) एग्री मगैज़ीन, 02(09): 32-37 (सितम्बर, 2025) 
    

एग्री मगैज़ीन आई. एि. एि. एन.: 3048-8656  पषृ्ठ 33 

परुुिों का काम ि.ै यि मानहसकता भी ि ैहक बछचों की दखेभाल की हजम्मेदारी अहर्कतर महिलाओ ंपर िोती ि,ै हजससे हशहक्षत 

महिलाए ंनौकरी को प्रािहमकता निीं द ेपातीं. अगर महिलाए ंस्वयं आग ेबढकर रोजगार का हनणाय लें, तो आहिाक हविमता कम 

िो सकती ि.ै 

  

  

  

 महिलाए ं हसलाई, कढाई, पेंहटंग, ब्यटूी पालार, कुहकंग, डांहसंग आहद के प्रहशक्षण ले सकती िैं. लेहकन इसके साि 

िी, उन्िें व्यवसाय के बारे में भी हसखाया जाना आवश्यक ि.ै माकेहटंग के बारे में जानकारी प्राप्त करना मित्वपणूा ि.ै यहद 

महिलाओ ंको उद्यहमता की ओर मोड़ा जाए, तो यि समाज में एक क्ांहतकारी बदलाव ला सकता ि.ै 

 भारत जैसे गिरे हपतसृत्तात्मक समाज में, जिां महिलाए ंघरेल ू हजम्मदेाररयों की प्रमखु वािक मानी जाती िैं, यि सोच 

उनकी आहिाक उन्नहत और अवसरों तक पिुचं को सीहमत करती ि.ै इस पररदृश्य में, स्वयं सिायता समिू (एसएचजी) उन महिला 

उद्यहमयों के हलए एक पलु का काम कर रि ेिैं हजनके पास अपना उद्यम शरुू करन ेकी इछिा ि,ै लेहकन हजनके पास पयााप्त संसार्न 

और सिी मािौल निीं ि.ै 

 दशे में संतुहलत हवकास के हलए महिला उद्यहमयों के सतत हवकास को बढावा दने ेकी दृहि से, स्टाटाअप इहंडया भारत में 

पिलों, योजनाओ,ं नेटवका  और समदुायों को सक्षम बनान ेऔर स्टाटाअप इकोहसस्टम में हवहवर् हितर्ारकों के बीच भागीदारी को 

सहक्य करन ेके माध्यम से महिला उद्यहमता को मजबतू बनान ेके हलए प्रहतबद्ध ि.ै  

भारत में उद्यहमता और महिलाए:ं समाज में नेततृ्त्व और उद्यमशीलता की भहूमका चनुन ेके हलय ेमहिलाओ ंको सक्षम बनान ेमें 

समाज, सरकार और स्वयं महिलाओ ंकी एक प्रमखु भहूमका ि।ै 

 महिला उद्यहमयों का कम प्रहतहनहर्त्व: िाल के दशकों में भारत में तीव्र आहिाक वहृद्ध के बावजदू, अभी भी महिला उद्यहमयों 

का संयया कािी कम ि।ै 
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 भारत में केवल 20% उद्यम महिलाओ ंके स्वाहमत्व वाले िैं (जो हक 22 से 27 हमहलयन लोगों को प्रत्यक्ष रोज़गार प्रदान 

करत ेिैं) और कोहवड-19 मिामारी न ेमहिलाओ ंउद्यहमयों के इस प्रहतशत को ओर अहर्क प्रहतकूल रूप से  प्रभाहवत हकया 

ि।ै 

 स्टाटाअप्स में महिलाओ ंका प्रहतहनहर्त्व: केवल 6% महिलाए ंभारतीय स्टाटाअप्स की संस्िापक िैं। 

 विा 2018-2020 के मध्य कम-से-कम एक महिला सि-संस्िापक वाले स्टाटाअप्स द्वारा केवल 5% िंहडंग िी जटुाई जा 

सकी और केवल एकमात्र महिला संस्िापकों वाले स्टाटाअप्स कुल हनवेशक िंहडंग का केवल 1.43% हिस्सा िी प्राप्त कर 

सके। 

 क्षेत्रवार प्रहतहनहर्त्त्व: इहववटी व्यापार के स्वाहमत्त्व के मामले में भारत के हवहनमााण क्षेत्र (मयुय रूप से कागज़ और तंबाकू 

उत्पादों से संबंहर्त) में महिलाओ ंद्वारा र्ाररत हिस्सेदारी 50% से भी अहर्क ि।ै 

 िालाँहक कंप्यटूर, मोटर वािन, र्ातु उत्पादों, मशीनरी और उपकरणों से संबंहर्त उद्योगों में महिलाओ ंकी 2% या उससे भी 

कम की हिस्सेदारी दखेी जाती िैं। 

महिला उद्यहमयों के समक्ष चुनौहतयााँ: उद्यहमता एक चनुौती ि,ै और यहद आप एक महिला िैं तो यि और भी अहर्क 

चनुौतीपणूा िोता ि।ै उनके प्रयासों और हवशेिज्ञता के बावजदू, महिला उद्यहमयों को अपन ेपरुुि समकक्षों की तलुना में बड़ा बनन े

और व्यवसाय समदुाय में पिचान प्राप्त करन ेके हलए अवसर अहर्क संघिा करना पड़ता ि।ै भारत में 100 उद्यहमयों में से केवल 7 

महिलाए ँिैं, मास्टरकाडा इडेंवस ऑि वमून उद्यहमयों के अनसुार। गगूल-बेन ररपोटा के अनसुार, दशे में केवल 20% व्यवसाय 

महिलाओ ंके स्वाहमत्व में िैं, जबहक हवश्व आहिाक िोरम की 2021 की ररपोटा भी भारत के श्रम बाजार में 72% की बड़ी हलंग 

असमानता को दशााती ि।ै 

1. कम के्षत्र महिलाओ ंके अनुकूल िैं: हलंग समानता को बढावा दनेे के हलए नीहतयों और उपायों के बावजदू, परुुि अभी भी 

भारत के उद्यहमता पाररहस्िहतकी तंत्र पर िावी िैं। एक िाहलया ररपोटा के अनसुार, दशे में अहर्कांश महिला-स्वाहमत्व वाले 

व्यवसाय हनम्न-राजस्व क्षेत्रों में काया करत ेिैं, जबहक परुुि अहर्क लाभप्रद क्षेत्रों जैसे उत्पादन, हनमााण आहद पर हनयंत्रण करते 

िैं।कई उद्योगों की परुुि-कें हित प्रकृहत भी महिला उद्यहमयों को उन क्षेत्रों में काया करने के हलए मजबरू करती ि,ै हजन्िें ऐहतिाहसक 

रूप से "महिला-अनकूुल" किा जाता ि,ै जैसे हशक्षा, वस्त्र, और सौंदया दखेभाल, आहद। इससे उनके अनभुव, अवसर और 

क्षमताओ ंपर मित्वपणूा सीमा लगती ि।ै 

2. क्षमताओ ं पर रूह़िवाहदता: महिलाओ ं को प्रायः परुुिों के हवपरीत ‘शारीररक रूप से कमज़ोर’ माना जाता ि,ै जबहक 

पारंपररक रूप से परुुिों को संरक्षक और रक्षक के रूप में दखेा जाता ि।ै 

 यद्यहप इस बात से इनकार निीं हकया जा सकता ि ैहक परुुि और महिला शारीररक रूप से हभन्न िैं, भल ेिी एक औसत परुुि 

एक औसत महिला की तुलना में शारीररक रूप से अहर्क मज़बतू िो, लेहकन यि मानन ेका कोई औहचत्य निीं ि ैहक प्रत्येक 

महिला शारीररक रूप से कमज़ोर ि।ै ‘महस्तष्क’ क्षमता का आकलन करन ेिते ुजैहवक पिलओु ंका उपयोग करना: एक परुानी 

र्ारणा यि रिी ि ै हक परुुि अहर्क ताहका क िोते िैं, जबहक महिलाओ ंको अहर्क सिानभुहूतपणूा माना जाता ि,ै हजसके 

पररणामस्वरूप प्रायः महिलाओ ंको कुि हनहित व्यवसायों तक सीहमत कर हदया जाता ि।ै 

3.हपतृसत्तात्मक और पाररवाररक बाधाएाँ: भल ेिी बिुत सी महिलाओ ंके पास ऐसे क्षेत्रों में शीिा पर पिुचँन ेकी क्षमता और 

इछिा िोती ि,ै लेहकन वे अवसर समाज की हपतसृत्तात्मक व्यवस्िा द्वारा अपन ेसपनों को नकार दतेी िैं। 

4.अंतहनयहित पूवायग्रि और हचंताएाँ: की बेहटयाँ परुुि-उन्मखु क्षेत्र में स्वयं को हकस प्रकार बनाए रखेंगी, भी उन्िें प्रगहत करन ेसे 

रोकती िैं। इन्िीं हचंताओ ंके पररणामस्वरूप कई क्षेत्रों में महिला प्रहतहनहर्यों की संयया में भारी कमी आ जाती ि,ै जो केवल हलंग 

असंतलुन को और खराब करता ि।ै 

5.फंड से सबंंहधत बाधाएाँ: महिला उद्यहमयों के हलय ेिंड और स्पॉन्सरहशप तक आसान पिुचँ तिा बहुनयादी समिाकों से वंहचत 

िोना कोई नई बात निीं ि।ै बिुत से लोगों को हवत्त के क्षेत्र में महिलाओ ंकी क्षमताओ ंके बारे में आपहत्त ि ैवयोंहक यि परंपरागत 

रूप से एक परुुि-प्रर्ान क्षेत्र ि ैहजसे इसका 'ताहका क' आर्ार बनाया जाता ि।ै 

6.महिला सलािकारों की कमी: कम महिला व्यवसाय संस्िापकों के साि महिलाओ ंका नेटवका , जो सािी महिला उद्यहमयों 

को सलाि द ेसकता ि,ै िलस्वरूप कािी िोटा ि।ै महिला-स्वाहमत्त्व वाले स्टाटाअप्स के हलय ेएक प्रमखु बार्ा महिलाओ ंके 

हलय ेरोल मॉडल की कमी ि।ै महिलाओ ंके हलय ेव्यावसाहयक नेटवका  के मकूय को अहर्कतम करना भी कहठन ि।ै 

7.पेशेवर नेटवकों तक पि ाँच की कमीपेशेवर नेटवकों तक सीहमत पि ाँच: भारत में महिला उद्यहमयों की बहुनयादी समस्याओ ं

और चनुौहतयों में से एक ि।ै गगूल-बेन सवेक्षण के अनसुार, महिला व्यापार माहलकों का औपचाररक और अनौपचाररक नेटवकों 

में कम समाकलन िोता ि।ै सवेक्षण से आग ेयि भी संकेत हमलता ि ै हक शिरी िोटे व्यवसायों के 45% से अहर्क माहलक 

नेटवका  हवकास के पयााप्त अवसरों की कमी के कारण पीहड़त िोते िैं। अध्ययन यि भी हदखाते िैं हक अहर्कांश मौजदूा पेशेवर 
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नेटवकों पर परुुिों का प्रभतु्व िोता ि,ै हजससे महिलाओ ंके हलए ऐसे स्िानों तक पिुचँन ेया उन्िें समझन ेमें कहठनाई िोती ि।ै 

पररणामस्वरूप, वे अपन ेव्यवसाय को बढान,े सियोहगयों और हवके्ताओ ंको खोजन ेऔर सामाहजक पूँजी बनान ेके अवसरों से 

वंहचत रि जाती िैं। 

8.परंपरागत हलगं भूहमकाओ ं का पालन करने का दबाव: हपतसृत्ता परुुिों और महिलाओ ं दोनों को कुि हनहित हलंग 

भहूमकाए ंहनभान ेके हलए प्रेररत करती ि।ै महिलाओ ंसे अपहेक्षत ि ैहक वे खाना पकाए,ं घरेल ूकाम करें, बछचों की परवररश करें, 

बजुगुों की दखेभाल करें, और इसी तरि की अन्य गहतहवहर्यां करें। पाररवाररक और व्यावसाहयक हजम्मेदाररयों को संतुहलत करना 

खदु एक चनुौती ि,ै और जब आप एक ब्ांड बनान ेकी कोहशश करत ेिैं, तो यि और भी अहर्क चनुौतीपणूा िो जाता ि।ैपरंपरागत 

हलंग भहूमकाओ ंसे हचपके रिन ेका दबाव महिलाओ ंउद्यहमयों द्वारा सामना हकए गए मयुय चनुौहतयों में से एक ि।ै अवसर, उनसे 

किा जाता ि ैहक वे उद्यहमता िोड़ दें और ऐसा 'आसान' पेशा अपनाएं जो उन्िें पररवार और बछचों पर अहर्क ध्यान कें हित करन े

में मदद करे। और इससे भी अहर्क, एक महिला जो अपन ेकररयर को अन्य चीजों पर प्रािहमकता दतेी ि,ै उसे नीची नजरों से दखेा 

जाता ि।ै 

9.उद्यहमता का पयायवरण का अभाव: उद्यहमता एक लंबा सिर ि ैहजसमें बिुत सी सीखना, अन सीखना और कौशल हवकास 

शाहमल िोता ि।ै एक ऐसा वातावरण जो मजबतू उद्यहमता की भावना को व्यि करता ि,ै हकसी व्यहि को सिल व्यवसायी बनने 

के हलए अत्यंत आवश्यक ि।ै िालांहक, कई महिलाओ ंको इस तरि के उत्पादक वातावरण की कमी का सामना करना पड़ता 

ि।ैशरुुआत करन ेके हलए, कई महिलाओ ंको पाररवाररक हजम्मेदाररयों के कारण अपन ेव्यवसायों का प्रबंर्न घर से करना पड़ता 

ि।ै इसके पररणामस्वरूप, वे बािर जान,े व्यवसाय समदुाय के साि बातचीत करन ेऔर अपन ेबाजार की पिुचं बनान ेके अवसरों 

को खो दतेी िैं। यि उनके सीखने के अवसरों, संसार्नों और मागादशाकों तक पिुचं को भी बाहर्त करता ि,ै और भी बिुत कुि। 

10.सीहमत गहतशीलता: सीहमत गहतशीलता भारत में महिला उद्यहमयों की बहुनयादी समस्याओ ंमें से एक ि।ै वे अकेले यात्रा 

निीं कर सकतीं या व्यापार के उद्दशे्यों के हलए िोटल में हबना सरुक्षा की हचंता हकए रि निीं सकतीं। इसके अलावा, भारत में कई 

िोटल अभी भी महिलाओ ंको चके-इन करन ेकी अनमुहत निीं दतेे जब तक हक वे एक परुुि के साि न िों! िालांहक कई हवत्तीय 

रूप से स्वतंत्र महिलाए ँवािनों में हनवेश करन ेलगी िैं, लेहकन भारत में मोटर चाहलत वािनों की स्वाहमत्व वाली महिलाओ ंकी 

संयया अभी भी परुुिों से कम ि।ै ये सभी कारक एक साि हमलकर महिला व्यापाररयों की गहतशीलता को सीहमत करत ेिैं। 

11.हशक्षा की कमी: एक आर्हुनक उद्यमी के हलए सबसे बडे़ गणुों में से एक सिल व्यवसाय संचाहलत करन ेका पवूा अनभुव 

िोना ि।ै व्यवसाय संचालन के अनभुव की कमी को परूा करन ेके हलए, उद्यमी के पास संबंहर्त उद्योग में काम करन ेका पेशेवर 

अनभुव या एक व्यवसाय प्रबंर्न हडग्री िोनी चाहिए। दभुााग्यवश, भारत में महिलाओ ंकी हशक्षा को उहचत मित्व निीं हदया जाता 

ि।ै इसके पररणामस्वरूप कई नवोहदत महिला उद्यहमयों के पास सिल व्यवसाय चलान ेके हलए आवश्यक हशक्षा की कमी िोती 

ि।ै जैसे-जैसे महिलाओ ंको उछच हशक्षा का अवसर हमल रिा ि,ै वे समानता की ओर बढ रिी िैं। 

12.कम जोहखम उठाने की क्षमता: एक सिल व्यवसाय में हनवेश करन ेऔर उसे चलान ेके हलए, उद्यमी को कुि अंतहनाहित 

जोहखम उठान ेमें सक्षम िोना चाहिए। महिलाए ंअवसर हवत्तीय स्वतंत्रता निीं रखती िैं और स्वतंत्र हनणाय लेन ेमें उन्िें अनभुव निीं 

िोता ि।ै साि िी, वे अपन ेहनणायों में आत्महवश्वास की कमी मिससू करती िैं, हजससे वे जोहखम से बचती िैं। यि क्मशः बदल 

रिा ि ैवयोंहक िर गजुरती पीढी के साि महिलाए ंअपनी हवत्तीय हस्िहत को संभालन ेऔर जोहखमों को कम करन ेमें सक्षम िो रिी 

िैं। 

13.पररवार और व्यापार के बीच हजम्मेदाररयों का सतुंलन: पररवार को अवसर महिलाओ ंके हवस्तार के रूप में दखेा जाता 

ि।ै हववाहित महिलाओ ंसे अपके्षा की जाती ि ैहक वे एक हनहित उम्र में माततृ्व में प्रवेश करें और अपन ेबछचों को पालन-पोिण 

करन ेमें मित्वपणूा भहूमका हनभाएं। इससे यवुा माताओ ंको अपन ेकररयर से ब्ेक लेना पड़ता ि ैऔर अपने पररवार को प्रािहमकता 

दनेी पड़ती ि।ै व्यापार चलाना एक मांगहलक काया ि ै जो अवसर महिलाओ ं को उनके पाररवाररक दाहयत्वों के साि संघिा में 

डालता ि ैऔर यिां तक हक उन्िें अपन ेव्यवसाय को प्रािहमकता दने ेपर दोिी मिससू कराता ि।ै 

14.सीहमत उद्योग जानकारी: उद्योग क्षेत्रों जैसे हवहनमााण को अभी भी परुुिों का क्षेत्र माना जाता ि।ै महिलाओ ंको उन उद्योग 

संपकों, तरीकों और ज्ञान तक पिुचं निीं ि ैजो व्यवसाय को सिलतापवूाक चलान ेके हलए आवश्यक िैं। रूहढयों के क्हमक तोड़न े

के बावजदू, इन क्षेत्रों में अभी भी सामान्य कमी ि।ै हवज्ञान, प्रौद्योहगकी, इजंीहनयररंग और गहणत (STEM) में हशक्षा िाहसल करना 

उन बार्ाओ ं को पाट सकता ि ै हजनका सामना महिला उद्यहमयों को वतामान में करना पड़ता ि।ै हडहजटल साक्षरता ने भी 

महिलाओ ंको सिी ज्ञान प्राप्त करन ेके हलए आवश्यक उपकरणों को प्राप्त करन ेमें सशि बनान ेके हलए क्ांहत ला दी ि।ै 

15.हमहसगं रोल मॉडल्स: एक बड़ी चनुौती जो नवोहदत महिला उद्यहमयों का सामना करती ि,ै वि यि ि ैहक उनके पास पयााप्त 

सकारात्मक रोल मॉडल निीं िोते। रोल मॉडकस की कमी के कारण, उनके हलए यि समझना महुश्कल िोता ि ैहक सिलता कैसी 

हदखेगी। उन्िें उन महिलाओ ंमेंटर और कोचों को खोजन ेमें भी कहठनाई िोती ि ैजो उन्िें हवकहसत कर सकें  और सािाक िीडबैक 
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प्रदान कर सकें । वे ऐसे हवचारशील लेखों और साहित्य को खोजन ेमें भी संघिा करती िैं जो उनके पेशेवर और व्यहिगत चनुौहतयों 

के बारे में जानकाररयाँ प्रदान कर सकें । 

16.सरुक्षा हचंताए:ं काननू और व्यवस्िा की खराब हस्िहत न ेमहिलाओ ंके हखलाि अपरार्ों को जन्म हदया ि।ै शत्रतुापणूा और 

जोहखम भरा वातावरण महिला उद्यहमयों के हलए गंभीर चनुौहतयाँ प्रस्तुत करता ि,ै हजन्िें अपन ेव्यावसाहयक उपक्मों को प्रबंहर्त 

करन ेके हलए गहतशीलता की आवश्यकता ि।ै इससे महिलाओ ंको अपन ेदम पर कई स्िानों तक पिुचँने में सीहमत हकया जाता ि ै

और कभी-कभी अपनी सरुक्षा के हलए केवल एक परुुि के साि रिना जरूरी िो जाता ि।ै मित्वपणूा काननू सरु्ारों, सतका  काननू 

प्रवतान और एक प्रभावी न्याहयक प्रणाली के साि, हस्िहत को पयााप्त रूप से बेितर बनाया जा सकता ि ैताहक महिलाओ ंके हलए 

उद्यहमता की भहूमकाए ँहनभाना सरुहक्षत िो सके। 

17.प्रौद्योहगकी और हडहजटल प्लेटफामों तक सीहमत पि ाँच: प्रौद्योहगकी और हडहजटल प्लेटिामों तक पिुचँ आर्हुनक 

व्यावसाहयक संचालन के हलए मित्वपणूा ि।ै भारत में महिला उद्यहमयों को अवसर इन संसार्नों तक पिुचँन ेमें चनुौहतयों का 

सामना करना पड़ता ि,ै हजसका कारण हडहजटल साक्षरता की कमी, नवीनतम प्रौद्योहगकी तक सीहमत पिुचँ, और उनके 

व्यावसाहयक मॉडलों में हडहजटल समार्ानों को एकीकृत करन ेमें अपयााप्त समिान ि।ै यि उन्िें अपन ेपरुुि समकक्षों की तलुना में 

नकुसान में डाल सकता ि।ै 

18.ससं्कृहत सबंंधी सीमाएाँ: और महिलाओ ंकी समाज में भहूमकाओ ंके प्रहत गिरे हनहित पवूााग्रि महिला उद्यहमयों की अपन े

व्यवसाय शरुू करन ेऔर बढान ेकी क्षमता को बाहर्त कर सकते िैं। ये पवूााग्रि समाज में प्रहतरोर् उत्पन्न कर सकते िैं, जिाँ 

महिलाओ ंको उद्यहमता की ओर बढन ेसे ितोत्साहित हकया जाता ि ैया उन्िें परुुिों के समान प्रोत्सािन और समिान निीं हदया 

जाता ि।ै 

आगे की राि 

 महिलाओ ंको नेततृ्व के हलय ेप्रोत्साहित करन े वाली सहुवर्ाएँ प्रदान करना: दशे के आर् े संभाहवत कायाबल को सशि 

बनाना लैंहगक समानता को बढावा दने ेके अलावा मित्त्वपणूा आहिाक लाभ भी प्रदान करता ि।ै 

 महिला उद्यहमता के प्रमखु चालक बहुनयादी ढाँच े और हशक्षा में हनवेश िैं, जो भारत में महिलाओ ं द्वारा शरुू हकय े गए 

व्यवसायों के उछच अनपुात की भहवष्यवाणी करत ेिैं। 

 बेितर हशक्षा और स्वास््य, महिला श्रम-बल की भागीदारी को बढावा द ेसकता ि,ै भेदभाव और वेतन अंतर को भी कम कर 

सकता ि ैऔर बेितर कॅररयर-उन्नहत प्रिाओ ंएवं प्रयासों को प्रोत्साहित कर सकता ि।ै 

 महिलाओ ंको प्रोत्साहित करन ेके हलय ेमहिलाओ ंको बढावा दनेा: ‘जेंडर नेटवका ’ हनस्संदिे उद्यहमता के हलय ेमायन ेरखता 

ि।ै संबंहर्त उद्योगों और स्िानीय व्यवसायों में उछच महिला स्वाहमत्व अहर्क सापेक्ष महिला प्रवेश दर सहुनहित कर सकता 

ि।ै 

 यिाँ मौजदूा महिला उद्यहमयों को एक मित्त्वपणूा भहूमका हनभानी ि ैवयोंहक वे अन्य मित्त्वाकांक्षी महिला उद्यहमयों तक पिुचँ 

स्िाहपत कर सकती िैं और अपन ेस्वयं के हज़लों, उद्योगों या कायाक्षेत्र के भीतर और उन्िें मागादशान प्रदान कर सकती िैं। 

 वे हवशेि रूप से स्िानीय व्यवसायों की माहलक बनन ेकी इछिुक महिलाओ ंके हलय ेसेहमनार या कायाशालाए ँभी आयोहजत 

कर सकते िैं। 

 महिला हनवेशकों को प्रोत्साहित करना: अहर्कांश हनवेशक समिू परुुिों से बने िोते िैं और उनके नेततृ्व में िोते िैं, हजसके 

चलते हनवेश सहमहतयाँ अहर्कांशतः परुुि-प्रर्ान िोती िैं। ‘एंजल इनवेस्टसा’ में हसिा  2% महिलाए ँिी िैं। 

 ऐसे अचतेन पवूााग्रिों को दरू करन ेके हलय ेकम-से-कम एक या अहर्क महिला हनवेशकों को हनवेश समिू में शाहमल हकया 

जा सकता ि।ै 

 यहद हनणाय लेन ेवाले समिू में हलंग की हवहवर्ता ि,ै तो इस बात की संभावना अहर्क ि ैहक र्न चािने वाली महिला को 

हनष्पक्ष सनुवाई हमलेगी और संभवतः अहर्क अनकूुल हनणाय प्राप्त िोंगे। 

 सरकार की भूहमका: अहर्कांश महिला उद्यहमयों की राय ि ैहक प्रहशक्षण की कमी के कारण वे बाज़ार में प्रहतस्पद्धाा निीं 

कर पाती िैं। सरकार को नई उत्पादन तकनीकों, हबक्ी तकनीकों आहद के हलय ेलगातार प्रहशक्षण कायाक्म आयोहजत करना 

चाहिय ेऔर इसे महिला उद्यहमयों के हलय ेअहनवाया बनाना चाहिये। 

 सरकार महिला उद्यहमयों को प्रोत्साहित करन,े ऋण के हलय ेसहब्सडी बढान ेऔर स्िानीय स्तर पर महिला उद्यहमयों को 

माइक्ो के्हडट प्रणाली और उद्यम ऋण प्रणाली के प्रावर्ान करन ेके हलय ेब्याज़ मिु ऋण भी प्रदान कर सकती ि।ै 
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महिला उद्यमी से जुडे कुछ सरकारी योजनाए ं : भारत की पिल: भारत सरकार द्वारा स्त्री शहि पैकेज, उद्योहगनी योजना, 

महिला उद्यम हनहर् योजना, स्टैंड अप इहंडया योजना, महिला ई-िाट, महिला कॉयर योजना और महिला उद्यहमता मचं 

(WEP) जैसी पिल के माध्यम से महिलाओ ंके आहिाक सशिीकरण की हदशा में कई कदम उठाए गए िैं। 

1.महिला ई िाट योजना: इस योजना के अंतगात जो महिलाए ंअपन ेिुनर के दम पर खदु का व्यवसाय करन ेकी इछिा रखती िी 

एवं अपन ेपैरों पर खड़ा िोना चािती िी, उन सभी महिलाओ ंके हलए यि महिला ई िाट योजना को सरकार की तरि से प्रारंभ 

हकया गया ि.ै इस योजना में आवेदन करन ेके हलए महिलाओ ंको हकसी भी प्रकार का भगुतान निीं करना िोगा. इस लाभकारी 

योजना के माध्यम से व्यापाररयों, एजेंहसयों एवं सेकि िकेप ग्रपु को एक प्लेटिामा इस योजना के माध्यम से प्रदान करन ेका उद्दशे्य 

जारी हकया गया ि.ै इस योजना के माध्यम से महिलाए ंअपना पंजीकरण करके अपन ेहकसी भी प्रकार की प्रोडवट ऑनलाइन रूप 

में बड़ी िी आसानी से हबना अपन ेघरों से बािर हनकले बेच सकतीं िैं. 

महिलाओ ंके हलए मुद्रा लोन योजना: 

पीएम मिुा लोन योजना में तीन श्रेहणयां िैं हजनके तित लोन हवतररत हकए जाते िैं: 

 हशशु लोन : 50,000 रुपये तक का लोन।  (स्टाटा-अप और नए व्यवसायों के हलए) 

 हकशोर लोन : 50,001 से  5,00,000 रुपय े तक का लोन। (मौजदूा उद्यमों के हलए उपकरण / मशीनरी, कछच े

माल, व्यापार हवस्तार आहद के हलए) 

 तरुण लोन :  500,001 से 10,00,000 रुपय ेतक का लोन (स्िाहपत व्यवसायों और उद्यमों के हलए) 

3. स्टैंड -अप इहंडया: िाल िी में भारत के प्रर्ानमंत्री न ेअनसुहूचत जाहत/अनसुहूचत जनजाहत समदुायों को सशि बनान ेऔर 

महिला सशिीकरण सहुनहित करने में स्टैंड-अप इहंडया पिल की भहूमका की सरािना की ि।ै आहिाक सशिीकरण और रोज़गार 

सजृन को कें ि में रखते िुए ज़मीनी स्तर पर उद्यहमता को बढावा दनेे के हलय े5 अप्रलै 2016 को हवत्त मंत्रालय द्वारा स्टैंड अप 

इहंडया योजना शरुू की गई िी। इस योजना को विा 2025 तक के हलय े बढा हदया गया ि।ै हवहनमााण, सेवाओ ंया व्यापार 

क्षेत्र एवं कृहि से संबद्ध गहतहवहर्यों में ग्रीनिीकड उद्यमों िते ुऋण प्रदान करना। अनसुहूचत वाहणहययक बैंकों की प्रहत बैंक शाखा 

में कम-से-कम एक अनसुहूचत जाहत/अनसुहूचत जनजाहत उर्ारकत्ताा एवं कम-से-कम एक महिला उर्ारकत्ताा को रु. 10 लाख से 

रु. 100 लाख के बीच बैंक ऋण की सहुवर्ा प्रदान करना।  

4. उद्यमी हवकास अहभयान योजना: उत्तर प्रदशे सरकार द्वारा 5 िरवरी 2024 को पेश हकए गए बजट में कई योजनाओ ंकी 

घोिणा की, हजनमे एक िी यपूी मयुयमंत्री यवुा उद्यमी हवकास अहभयान योजना। इस योजना के माध्यम से रायय के हशहक्षत 

प्रहशहक्षत यवुाओ ंको स्वरोजगार से जोड़कर नए सकू्ष्म उद्योग शरुू करने के हलए अहर्कतम 5 लाख रुपए का ब्याज मिु लोन 

हदया जायेगा। अिाात इस लोन पर यवुाओ ंको कोई ब्याज निीं दनेा िोगा। लोन के रूप में ली गयी इस 5 लाख की राशी को 4 

सालों में वापस करना िोगा िालाँहक शरुूआती 6 माि तक कोई पैसा निीं दनेा ि।ै यहद आप समय पर परूा पैसा जाना कर दतेे िैं तो 

आपको अहतररि 10% का लाभ हदया जायेगा।। 

5. महिला उद्योग हनहध (MUN) योजना : स्मॉल इडंहस्ियल डेवलपमेंट बैंक (SIDBI) के तित महिला उद्यहमयों को 

प्रोत्साहित करन ेऔर उन्िें सशि बनान ेऔर कम ब्याज दरों पर आहिाक सिायता प्रदान करन ेके हलए शरुू की गई ि।ै यि योजना 

महिला उद्योग को बढावा दने ेके हलए तैयार की गई ि।ै महिला उद्योग हनहर् योजना द्वारा प्रदान हकए जान ेवाले िंड का उपयोग 

मध्यम और िोटे व्यवसाय (MSME) द्वारा सहवास, मैन्चिैुवचररंग और प्रॉडवशन से जडु़ी गहतहवहर्यों के हलए हकया जा सकता 

ि।ै 

 महिला उद्योग हनहर् योजना के तित, महिला उद्यमी अपना खदु का हबज़नस या स्मॉल हबज़नस शरुू करन ेके हलए 10 लाख 

रु. के हलए लोन सिायता प्राप्त कर सकती िैं। इस योजना के तित दी जाने वाली ब्याज दरें एक बैंक से दसूरे बैंक में अलग-

अलग िो सकती िैं। मौजदूा प्रोजवेट को अपग्रेड या बढान ेके हलए िंड सपोटा का भी इस्तेमाल हकया जा सकता ि।ै इस 

योजना के तित दी जाने वाली अहर्कतम लोन भगुतान अवहर् 5 विा से 10 विा तक ि।ै 


